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UCHWALA NR XIX/36/2020
RADY MIEJSKIEJ W ZBASZYNKU

z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2020r. poz.713), wzwigzku zart.9a ust. 15ustawy zdnia 29lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218). uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie na terenie Gminy Zbaszynek, przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego w Zbaszynku oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres$c
stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr III/11/2010 Rady Miejskiej w Zbaszynku z dnia 28 grudnia 2010 roku
w sprawie trybu isposobu powotywania iodwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Lubuskiego z 2010 r. Nr 23 poz. 452).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Mazur
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Zatgcznik
do uchwaty Nr X1X/36/2020
Rady Miejskiej w Zbaszynku

z dnia 25 maja 2020 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespoltu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe
warunki jego funkcjonowania

§ 1. Przepisy ogolne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego polega na wspotdziataniu podmiotéw z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji iuprawnien wynikajacych zustaw, regulaminéw, w oparciu o instrumenty
przewidziane prawem i posiadane $rodki finansowe.

3. Cele dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego obejmuja:

1) usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoteczne,
w tym w szczegblnosci przemocy w rodzinie;

2) udzielenie natychmiastowej specjalistycznej pomocy w ramach interwencji kryzysowej, w zaleznosci od
potrzeb;

3) wspotpracg osob wehodzacych w  sktad  Zespotu Interdyscyplinarnego w  sposob  skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zwigzanych z zapobieganiem zjawisku przemocy w rodzinie;
5) zwickszenie wrazliwos$ci spotecznej na zjawisko przemocy w rodzinie.
4. Cele Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane sg poprzez:

1) podejmowanie dziatan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie zgodnie z art. 9bust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

2) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu
Interdyscyplinarnego;

3) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach uzyskania pomocy w $rodowisku
lokalnym;

4) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

5) podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

6) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocag w rodzinie poprzez dziatania Grup
Roboczych;

7) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie;

8) udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajgcym i bedacym $wiadkami przemocy w rodzinie;

9) ocena i weryfikacja prowadzonych dziatan, w tym dziatan Grup Roboczych;

10) omawianie biezacych probleméw wymagajacych rozstrzygnigcia Zespotu Interdyscyplinarnego;

11) prowadzenie dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego: sporzgdzanie protokotdow, wnioskow,
informacji itp.;

12) wystepowanie z zawiadomieniami do Prokuratury o podejrzeniu popehienia czyndéw okreslonych
w art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

13) wystepowanie do sadu o wglad w sytuacje rodziny.
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5. Obszarem dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego jest Gmina Zbaszynek.

6. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach, Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze na zasadach
okreslonych w ustawie 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 2. Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespot Interdyscyplinarny powoluje i odwotuje Burmistrz Zbaszynka w drodze Zarzadzenia.

2. Burmistrz powotuje czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego sposréd przedstawicieli podmiotow,
0 ktorych mowa w art. 9a ust. 3, ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

3. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie Porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem
Zbaszynka, a podmiotami, ktoérych przedstawiciele powotani zostana do Zespolu Interdyscyplinarnego.
Porozumien o wspotpracy nie podpisuje si¢ w przypadku kuratorow sadowych.

4. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powotywani s na czas nicokreslony.

5.Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu, sktada Burmistrzowi o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych,
uzyskanych w trakcie realizacji zadan w ramach pracy w Zespole o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Burmistrz Zbaszynka odwotuje cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze Zarzadzenia:
a) z wlasnej inicjatywy,

b) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym,

C) na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
d) w przypadku pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

e) na wniosek podmiotu, ktory wskazal osobe na cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego, przy czym wniosek
0 odwotanie powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela do Zespotu Interdyscyplinarnego,

f) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

§ 3. Powolywanie iodwolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego i Zastepcy
Przewodniczacego

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zast¢pca Przewodniczacego zostajg wybrani na czas
niecokreslony na pierwszym posiedzeniu Zespotu, sposrod jego cztonkéw w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszo$cia gtosdow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

2. O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Zastepcy Przewodniczacego zostaje
pisemnie powiadomiony Burmistrz Zbgszynka.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego lub jego Zastepca moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a) pisemnej rezygnaciji,
b) wniosku podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Zbgszynka,

d) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 skladu
Zespotu.

4. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepcy skutkuje koniecznoscia wyboru nowego
Przewodniczacego i jego Zastgpcy zgodnie z zapisami ust. 1.

§ 4. Tryb pracy Zespohu Interdyscyplinarnego
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1. Zesp6t Interdyscyplinarny wraz z Grupami Roboczymi dziata przy Osrodku Pomocy Spolecznej
W Zbaszynku, ktory zapewnia jego obstuge organizacyjno-techniczna.

2. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie¢ w zaleznos$ci od potrzeb, co najmniej raz na
kwartat.

3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje i pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub jego
Zastgpca. Dopuszcza si¢ r6zne formy powiadamiania cztonkéw Zespolu o terminie posiedzenia (osobiscie,
telefonicznie, faksem, pocztg elektroniczng lub droga pocztows).

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki pelni Zastepca.

5. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego ijego Zastgpcy obowiazki ich przejmuje inna osoba
wskazana przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci przez jego Zastegpce.

6. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

7. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe. W razie niemoznosci
uczestnictwa w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego, cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego obowigzany jest
poinformowa¢ Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajacych wykonywanie obowigzkow.

8. Czlonkowie Zespolu uczestnicza w posiedzeniach Zespotu i przedstawiaja stanowiska dotyczace
przedmiotowej problematyki.

9. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja powierzone przez Przewodniczacego lub Zastepce
Przewodniczacego prace niezbgdne do realizacji zadan Zespotu.

10. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego tworza warunki pracownikom swoich instytucji do
uczestnictwa w pracach grup roboczych oraz udzielajg im wsparcia.

11. Zespot moze dokonywaé uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujac wszystkie
mozliwe $rodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powotania Grupy Roboczej w przypadkach wymagajacych
podjecia natychmiastowych dziatan interwencyjnych. Ustalenia ustne potwierdzane sg w formie pisemnej
(korespondencja, fax, e-mail, notatka z rozmowy).

12. W posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, eksperci
i przedstawiciele innych instytucji i organizacji realizujacych zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy
W rodzinie zaproszeni przez Przewodniczacego lub Zastgpce Przewodniczacego. Osoba zaproszona
zobowigzana jest do podpisania o§wiadczenia o zachowaniu poufnosci danych oraz pisemnego zobowigzania
do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych.

13. Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, w przypadku réwnej
liczby glosow decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespotu, a W razie jego nieobecnosci jego Zastepcy.

14. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

15. Posiedzenia Zespolu sa protokotowane przez osobe wskazang przez Przewodniczacego, badz jego
Zastepcee.

16. Protokot podpisujg Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

17. Do protokotu dotacza si¢ listg obecnosci cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczacych
W posiedzeniu oraz os6b zaproszonych.

18. Protokot zawiera w szczegolnosci tematyke omawianych spraw ogdlnych, ustalony indywidualny plan
pomocy na rzecz rodziny, opis indywidualnych przypadkow oraz opis wyznaczonych dziatan do podjecia.

19. Przekazanie Niebieskiej Karty ,,Formularza A” w formie papierowej moze nastgpi¢ wylacznie
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Niebieska Karta” do rgk Przewodniczacego Ilub Zastepcy
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Zasady powolywania grup roboczych

1. Whnioski 0 zwotanie posiedzenia grup roboczych oraz ich sktad zatwierdza Przewodniczacy lub Zastgpca
Zespotu Interdyscyplinarnego.
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2. Wytypowanie do prac w Grupie Roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przetozonych na uczestnictwo
pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

3. Cztonkowie Grupy Roboczej o pierwszym ikolejnym spotkaniu mogg by¢é powiadamiani droga
elektroniczng lub telefoniczng.

§ 6. Zadania grup roboczych

1. Opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

§ 7. Organizacja pracy grup roboczych

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego badz jego Zastgpca jest koordynatorem danej Grupy
Roboczej, ktory kieruje jej pracami i wyznacza terminy jej posiedzen, w zaleznosci od potrzeb.

2. Sktad Grupy Roboczej jest dostosowany do skali problemu, oraz wynika z sytuacji danej rodziny.
3. Spotkania Grup Roboczych odbywajg si¢ w dni robocze, w godzinach pracy o$rodka pomocy spoteczne;.
4. Grupa Robocza podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze gtosowania jawnego.

5. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzane sa protokoty zawierajace istotne ustalenia dotyczace:
diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu zadan i czynnosci do wykonania przez cztonkow Grupy Robocze;j.

6. Do protokotu dotacza sig¢ liste obecnosci cztonkdéw Grupy Roboczej uczestniczacych w posiedzeniu.

7. W ramach realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty” dopuszcza si¢ gromadzenie (przechowywanie)
notatek shluzbowych policji z systematycznych wizyt dzielnicowego sprawdzajacych stan bezpieczenstwa
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie oraz notatek shuzbowych
pracownikow innych instytucji bgdacych cztonkami Grupy Roboczej lub Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
inne dokumenty zwigzane z procedura ,Niebieskiej Karty” tj. kserokopie pism, wyrokéw, wnioskow,
postanowien itp.

8. Wszystkich cztonkéw Grupy Roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w grupie.
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