Zalgcznik do

Zarzgdzenia Nr 1/2015
Kierownika Dziennego Domu
»Senior-Wigor” w Zbaszynku
zdnia 22 pazdziernika 2015.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Dziennego Domu ,,Senior - WIGOR” w Zbaszynku
przy ul. Kosieczynskiej 4

Rozdziatl |
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin organizacyjny jest wewnetrznym aktem normatywnym,
ustalajgcym organizacje 1 zasady funkcjonowania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”
w Zbaszynku zwanego dalej Domem.

§ 2. Dom dziata w oparciu o:

1) ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015r. poz.163
zezm.),

2) uchwat¢ Nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015r. w sprawie ustanowienia
Programu Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020,

3) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz.594 ze
zm.),

4) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz.885 ze
zm.),

5) Statut Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Zbgszynku przy ul. Kosieczynskiej 4
nadany Uchwata Nr X/52/2015 z dnia 27 sierpnia 2015 Rady Miejskiej w Zbaszynku,

6) niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§ 3. 1. Dom prowadzony jest przez Gming Zbgszynek w ramach Programu
Wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020 i jest osrodkiem wsparcia dla co
najmniej 15 Senioréw w wieku 60+ nieaktywnych zawodowo, bedacych mieszkancami
Gminy Zbaszynek, w szczegdlnosci samotnych i niesamodzielnych.

2. Siedziba Domu miesci si¢ W Zbaszynku przy ul. Kosieczynskiej 4.

3. Dom jest czynny przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
(z wylaczeniem $wiat i dni ustawowo wolnych od pracy) przez co najmniej 8 godzin
dziennie w godzinach od 8.30 do 15.30.

Rozdzial 11
Cel Domu

§ 4. 1 Dom przeznaczony jest dla co najmniej 15 nieaktywnych zawodowo mieszkancow
Gminy Zbagszynek w wieku 60+ zwanych dalej Seniorami.
2. Celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz kompensowanie
skutkéw samotnos$ci, niesamodzielno$ci i niepelnosprawnosci, a takze propagowanie modelu
godnego zycia w wieku senioralnym poprzez:

1) przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji osob starszych,

2) ograniczanie skutkow niepelnosprawnosci fizycznej,

3) opiek¢ | pomoc W rozwigzywaniu codziennych probleméw utrudniajgcych

funkcjonowanie w spoteczenstwie,
4) aktywizowanie osob starszych do dalszego podejmowania wysitku w codziennym



zyciu i koordynowanie tych przejawow aktywnosci w zaleznosci od kondycji
psychofizycznej,

5) organizowanie programoéw dziatan poswigconych rozwojowi Senioréw poprzez
popularyzacje¢ interesujacych ich zagadnien,

6) stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych
w Uczestnikach potencjatéow wiedzy i umiejetnosci wpltywajacych korzystnie na
wzrost poczucia wilasnej wartoSci Oraz utrzymywanie i rozwijanie sprawnos$ci
psychofizycznej,

7) mobilizacj¢ Srodowiska lokalnego do wspoétdziatania na rzecz Seniorow, a takze
dziatan podejmowanych przez Senior6w na rzecz s$rodowiska lokalnego, w
znacznym stopniu przyczyniajac si¢ do integracji spotecznosci lokalnej i
wolontariatu.

Rozdzial 111
Zadania Domu

§ 5. Cele wymienione w § 4 realizowane sa migdzy innymi poprzez zapewnienie
nastepujacych ustug:
1) pobytowych - organizowanie czasu wolnego w bezpieczny i godny sposob,
2) opiekunczych,
3) socjalnych:
a) goracy positek oraz inne positki sporzadzane w ramach zaje¢ kulinarnych,
b) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
4) aktywnos¢ ruchowa:
a) zajecia ruchowe o podtozu gimnastyki ogélne;j,
b) zajecia usprawniajgco-rehabilitacyjne / fizjoterapia/,
c) Nordic Walking,
d) zajeciataneczne,
e) zajecia sportowo-rekreacyjne ( np. rozgrywki, festyny, wycieczki),
5) terapia zajgciowa:
a) kulinarna,
b) plastyczna,
c) krawiecko-dziewiarska,
d) rekodzielnicza,
e) muzykoterapia
f) zajecia wspomagania pamigci — gry i zabawy myslowe
6) zajecia klubowe:
a) biblioterapia i czytanie prasy,
b) korzystanie z komputera i zasobow internetowych,
C) ogladanie filmow i programéw telewizyjnych,
d) gry towarzyskie,
e) spotkania integracyjne organizowane m.in. z okazji swiat, imienin itp.
7) pomoc psychologiczna:
a) kontakt z psychologiem,
b) stymulowanie utrzymywania kontaktow z rodzing i najblizszym otoczeniem,
8) dziatania prozdrowotne:
a) kontakt z pielegniarka,
b) wyktady i pogadanki,
c) informacja o dostgpnych ustugach medycznych i rehabilitacyjnych w gminie,
d) spotkania z dietetykiem,
e) dyzur lekarza m.in. geriatry
9) trening umiejetnosci  samoobstugi  jako forma aktywnosci i podnoszenia



sprawnosci (np. podczas toalety, czesania, golenia czy robienia makijazu),
10)trening dnia codziennego:
a) pranie,
b) prasowanie,
C) sprzatanie,
d) przygotowywanie positkow,
e) zmywanie,
f) kalkulator finansowy gospodarstwa domowego ( umiejetno$¢ dokonywania
zakupow, oplat itp.,)
g) obstuga bankowa, pocztowa,
h) kontakt z innymi instytucjami urzgdowymi,
11) dziatalnos¢ kulturalno-edukacyjna:
a) spotkania z ciekawymi ludzmi,
b) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne
gminy,
c) wyktady i pogadanki np. na tematy historyczne, artystyczne i z zakresu kultury,
d) wspotpraca ze Zbaszyneckim Uniwersytetem Trzeciego Wieku i innymi
organizacjami pozarzadowymi,
12) aktywizacja spoteczno-mig¢dzypokoleniowa:
a) wizyty seniorow w szkotach, przedszkolach na terenie gminy,
b) lekcje wychowawcze z seniorami,
C) wizyty i wystepy dzieci i mtodziezy dla seniorow,
d) gry i zabawy integracyjne,
e) opowiesci seniorow,
f) spotkania okolicznosciowe i imprezy integracyjne
13) dziatania samopomocowe i na rzecz srodowiska lokalnego
a) wizyty u osob starszych, lezacych
b) utworzenie grupy woluntarystycznej
C) powotanie Rady Senioralnej przy Burmistrzu Zbgszynka

§ 6. W organizowaniu  zycia Senioré6w uczestnikow  programu ,,Senior-
WIGOR” uwzgledniane sa:
1) potrzeby podmiotowego traktowania oraz poszanowania praw i godnosci,
2) potrzeby indywidualnego podejscia do osobistych spraw kazdego Seniora,
3) zasadywspotzyciaspotecznego,
4) ksztaltowanie relacji migdzyludzkich na zasadzie partnerstwa,
5) wspolpraca z rodzinami.

§ 7. W Domu wydziela si¢ nastgpujace pomieszczenia:

1) pomieszczenie  ogdlnodostepne, petnigce funkcje sali spotkan / zaje¢ grupowych
/i jadalni,

2) pomieszczenie kuchenne,

3) sale terapii zajeciowej i wyktadowa,

4) biblioteke,

5) pomieszczenie klubowe,

6) sale aktywnosci ruchoweyj,

7) pokdj wypoczynku,

8) pomieszczenie do indywidualnej terapii spotecznej i psychologicznej oraz
poradnictwa rozumianego jako praca socjalna,

9) pokdj pielggniarski,

10) szatnig,

11) dwie tazienki toaletami,



12) piec toalet,

13) pomieszczenie gospodarcze,

14) pralnie

15) prasowalni¢

16) plac z ogrodkiem, z ktorych korzystajg Seniorzy w zalezno$ci od potrzeb i

mozliwosci psychofizycznych.

§ 8. 1. Dom opracowuje plany swojej dziatalnosci, w oparciu 0 ktoére prowadzone sg
zajecia po uprzednich konsultacjach z Seniorami.

2. Ushugi $wiadczone przez Dom s3 prowadzone w formie zajeé
zespotowych 1 indywidualnych, $cisle dostosowanych do mozliwosci, potrzeb i
zainteresowan uczestnikow zajec.

Rozdzial IV
Organizacja i funkcjonowanie Domu

§ 9. Funkcjonowanie Domu okreslaja:
1) Statut Domu,,Senior-WIGOR”,
2) Regulamin organizacyjny,
3) Program dziatalnosci Domu,
4) Plan pracy sporzadzany na kazdy rok dziatalnosci.

§ 10. W Domu tworzy si¢ stanowiska:

1) kierownika,,

2) opiekuna,

3) robotnika gospodarczego,

4) stosownie do potrzeb Dom moze zatrudnia¢ specjalistow z réznych dziedzin np.
terapeute zajeciowego, fizjoterapeute, psychologa, pielegniarke, osobe prowadzaca
zajecia artystyczne, osobe prowadzacg gry i zabawy myslowe, instruktora muzyki,
instruktora tanca, instruktora Nordic-Walking itp. w ilosci godzin wg potrzeb
Seniorow.

§ 11. 1. Kierownik Domu organizuje i koordynuje prace Domu.

2. Kierownik zatrudnia kadr¢ odpowiednio do potrzeb placowki na poszczegolne
stanowiska pracy zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

3. Kierownik jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych pracownikow.

4. Kierownik reguluje szczegotowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Domu w formie
zarzadzen wewnetrznych.

5. Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Domu wobec organéw administracyjnych, instytucji i osob trzecich,

2) nadzornad biezaca dziatalnoscig Domu,

3) realizacjawyznaczonych zadan,

4) nadzor nad sprawami kontroli wewnetrznej BHP i p.poz.,

5) nadzor nad prowadzong dokumentacjg dotyczacg dziatalnosci Domu,

6) wiasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie Domu, zapewnienie
zgodnych z obowigzujagcymi  przepisami  warunkow pracownikom i
uczestnikom zajec,

7) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Domu,

8) przyjmowanie skarg i wnioskow.

§ 12. Do zadan opiekuna nalezy:
1) organizowanie bezpiecznego pobytu uczestnikow zajeé,
2) pomoc przy czynno$ciach dnia codziennego - trening dnia codziennego np.



pranie, prasowanie, gotowanie, zmywanie,  sprzatanie itp.,

3) wspdlne przygotowywanie positkow, wydawanie positkow,

4) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do podtrzymania i rozwijania umiej¢tnosci
samodzielnego zycia,

5) organizacja i prowadzenie zaje¢ wspierajgco — aktywizujgcych,

6) pomocw wypetnianiu drukéw urzgdowych,

7) pomoc przy korzystaniu z szatni; rozbieraniu, ubieraniu, zmianie odziezy itp.

§ 13. Szczegdtowe obowigzki dla poszczegolnych stanowisk pracy okresla Kierownik
Domu w zakresach czynnosci.

§ 14. 1. Uczestnicy zaje¢ ponosza odptatnos¢ za korzystanie z ushug oferowanych przez
Dom. Szczegotowe zasady odplatnosci ustalone zostang w drodze Uchwaly  Rady
Miejskiej w Zbaszynku.

2. Osoby nie ponosza optat, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochdd na
osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o
pomocy spoleczne;.

3. Uczestnicy zaj¢¢ majg zapewniony dowdz do Domu i z powrotem.

§ 15. 1. Nadzor nad dziatalno$cia Domu sprawuje Burmistrz Zbaszynka

Rozdzial V
Prawa i obowigzki uczestnikow

§ 16. Seniorzy uczestniczacy W programie ,,Senior-WIGOR” maja prawo do:

1) korzystania z oferowanych ustug,

2) ochrony godnosci 0sobistej,

3) uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

4) poczuciabezpieczenstwa,

5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby i
wspottworzenia planow zajec,

6) uczestniczeniaw zyciu kulturalnym Domu,

7) uzyskiwania informacji o dziatalnosci Domu,

8) wyboru Samorzadu Domu,

9) odmowy uczestniczenia w zajeciach z powodu zlego samopoczucia,

10) prawa do wypoczynku w pozycji lezacej,

11) korzystania ze sprz¢tu i wyposazenia znajdujacego si¢ w Domu,

12) zglaszania opinii, uwag, skarg i wnioskOw oraz wypowiadania si¢ w sprawach
dziatalno$ci Domu.

§ 17. Seniorzy korzystajacy z ustug Domu zobowigzani sg do:
1) poszanowania praw i wolnosci innych osob,
2) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, gwarantujgcego wlasciwg atmosfere
3) poszanowania mienia stanowigcego wlasnos¢ Domu i innych osob,
4) przestrzegania porzadku i czystosci w pomieszczeniach Domu,
5) dbania o higieng i wyglad zewnetrzny,
6) regulowania nalezno$ci za pobyt w Domu w okreslonym terminie,
7) przestrzegania zapiséw niniejszego regulaminu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe



§ 18. 1. Kierownik Domu zapoznaje z treScig niniejszego Regulaminu  Seniorow i

pracownikow.

2. Powyzszy dokument znajduje si¢ do wgladu u Kierownika Domu.

3. Pracownicy skladaja os$wiadczenie 0 zapoznaniu  si¢ z trescig Regulaminu
uwiarygodnione wlasnorgcznym podpisem i datg.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 19. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej i trybu przewidzianego do jego
wprowadzenia.



Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig Regulaminu organizacyjnego Dziennego

Domu ,,Senior-Wigor” w Zbaszynku

Lp. | Imie¢inazwisko pracownika Stanowisko Data Podpis




