
 REGULAMIN  

GMINNEJ RADY SENIORÓW W ZBĄSZYNKU 

Siedziba: ul. Kosieczyńska 4, 66-210 Zbąszynek 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Gminna Rada Seniorów (zwane dalej Radą) jest Partnerstwem społecznym zawartym pomiędzy 
organizacjami pozarządowymi, jednostkami organizacyjnymi gminy oraz innymi podmiotami, 
działającymi na obszarze Gminy Zbąszynek rzecz poprawy jakości życia osób w wieku 60+, 
wzmocnienie integracji międzypokoleniowej oraz kształtowanie w społeczeństwie pozytywnego obrazu 
seniorów, które: 

1) Podpisały Umowę Partnerstwa lub Deklarację Przystąpienia. 
2) Zadeklarowały chęć aktywnego uczestnictwa w pracach, realizowania jego celów i wspólnych 

przedsięwzięć. 
3)  Działają na obszarze oraz na rzecz rozwoju Gminy Zbąszynek. 

 

§ 2 

Partnerstwo nie posiada osobowości prawnej, jest ciałem społecznym i działa na zasadzie 
dobrowolnego wkładu pracy. Nie jest to ciało o określonej orientacji politycznej i jest otwarte dla 
wszystkich wykazujących gotowość działania zgodnego z głównym celem powstania Partnerstwa. 
 

§ 3 

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
1. Partnerze - należy przez to rozumieć organizacje pozarządowe, jednostki samorządu 

terytorialnego. 
2. Członku - należy przez to rozumieć osoby prawne i fizyczne, instytucje gospodarcze i zrzeszenia 

pracodawców, związki zawodowe i organizacje pracownicze, a także środki masowego przekazu, 
pełniące funkcję doradczą i wspierającą działania Partnerstwa.  

3. Zgromadzeniu Partnerów - należy przez to rozumieć zespół reprezentantów delegowanych 
pisemnie przez podmioty wchodzące w skład Partnerstwa. 

4. Zarządzie Rady - należy przez to rozumieć reprezentantów Partnerstwa wybranych przez 
Zgromadzenie Partnerów na okres trzech lat. 

5. Biurze Rady - należy przez to rozumieć osobę odpowiedzialną za obsługę biurową. 
 

II. Cel 

§ 4 

1. Celem Partnerstwa jest zintegrowanie działań organizacji pozarządowych, lokalnego samorządu  
i innych podmiotów publicznych na rzecz poprawy jakości życia osób w wieku 60+, wzmocnienie 
integracji międzypokoleniowej oraz kształtowanie w społeczeństwie pozytywnego obrazu 
seniorów.  

 
2. Cele szczegółowe Partnerstwa to m.in.: 

1) Tworzenie optymalnych warunków ukierunkowanych na utrzymanie i poprawę zdrowia 
seniorów; 

2) Zapewnienie bezpieczeństwa socjalnego, przeciwdziałanie wykluczeniu; 
3) Rozwój aktywności społecznej, kulturalnej i zawodowej Osób Starszych; 
4) Wzmocnienie integracji międzypokoleniowej 

 
3. Rada ma charakter opiniodawczy, doradczy oraz inicjatywny i działa w następujących obszarach: 

1) zapobieganie i przełamywanie marginalizacji seniorów, 



2) wspieranie aktywności ludzi starszych, 
3) profilaktyka i promocja zdrowia seniorów, 
4) przełamywanie stereotypów na temat seniorów i starości oraz budowanie ich autorytetu, 
5) rozwój form wypoczynku, dostępu do edukacji i kultury, 
6) mieszkalnictwo dla seniorów. 

 

III. Organizacja Partnerstwa, formy działania 
 

§ 5 
Rada działa poprzez Partnerów i Członków przy zachowaniu swojej autonomii. 
 

§ 6 
Partnerzy są odpowiedzialni za opracowywanie projektów, realizację określonych w nich działań, jak 
również pozyskiwanie środków finansowych niezbędnych do ich realizacji oraz przygotowywanie 
odpowiednich wniosków dotacyjnych.  
 

§ 7 
Organami Rady są:  

1) Zgromadzenie Partnerów 
2) Zarząd Rady  
3) Biuro Rady 
 

 
IV. Zgromadzenie Partnerów 

§ 8 
Każdy Partner może oddelegować do  Rady dwóch reprezentantów. Wzór Oświadczenia o osobie 
reprezentującej Partnera określa załącznik Nr 1 do Regulaminu.  
 

§ 9 
1. Do kompetencji Zgromadzenia Partnerów należy ustanowienie generalnych podstaw oraz 

kierunków działalności Partnerstwa, zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności i wybór 
Zarządu. 

2. Funkcję Przewodniczącego Zgromadzenia pełni Przewodniczący Zarządu. 
3. Zgromadzenie Partnerów zwoływane jest co najmniej raz w roku. Posiedzenie zwoływane jest 

przez Zarząd, tj. przez jego przewodniczącego lub upoważnionego przez niego członka Zarządu.  
4. W posiedzeniach Zgromadzenia mogą uczestniczyć bez prawa głosu Członkowie oraz osoby 

zaproszone z organizacji/instytucji nie wchodzących w skład Partnerstwa.  
5. Uchwały Zgromadzenia podejmowane są na zasadzie konsensusu. W przypadku głosowania 

decyzje podejmowane są zwykłą większością głosów. 

 
V. Zarząd Rady 

§ 10 
1. Zarząd Rady liczy do 8 osób.  
2. Każdy Partner może zgłaszać i rekomendować kandydatów na członków Zespołu spośród 

reprezentantów Partnerów.  
3. Spośród członków Zarządu wybiera Przewodniczącego Zespołu, który od chwili wyboru będzie 

pełnił także funkcję Przewodniczącego Zgromadzenia Partnerów. 
 

§ 11 
1. Zarząd Rady spotyka się w razie potrzeby, ale nie rzadziej niż raz na kwartał.  
2. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów. 

 
§ 12 

Zarząd reprezentuje i promuje Partnerstwo na zewnątrz, realizuje kierunek działania Partnerstwa 
określony przez Zgromadzenie Partnerów, nadzoruje pracę Biura Rady zdaje sprawozdania ze swej 
działalności Zgromadzeniu Partnerów. 

 
 
 



VI. Biuro Rady 
 

§ 13 
Zadaniem Biura jest:  

1. Organizacja i obsługa posiedzeń Zgromadzenia Partnerów oraz Zarządu, 
2. Przygotowanie niezbędnych materiałów dla Partnerstwa,  
3. Opracowanie i rozesłanie notatek z posiedzeń Zgromadzenia Partnerów oraz Zarządu, 
4. Przekazywanie podstawowych informacji o Partnerstwie.  

 
§ 14 

Umowną siedzibą Partnerstwa jest siedziba Dziennego Domu „Senior-Wigor”, ul. Kosieczyńska 4,  
66-210 Zbąszynek, tel. 68 322 28 14 

 
VIII. Fundusz Partnerstwa 
 

§ 15 
Praca Partnerstwa opiera się na dobrowolnym wkładzie pracy Partnerów wchodzących w jego skład.  
 

§ 16 
Partnerstwo będzie pozyskiwać środki finansowe na realizację wspólnych przedsięwzięć oraz na 
działalność i funkcjonowanie Partnerstwa. Członkowie Partnerstwa są odpowiedzialni za pozyskiwanie 
funduszy na realizację projektów, w których uczestniczą. 

 
IX. Przyjmowanie nowych członków Partnerstwa 
 

§ 17 
1. Nowi Partnerzy i Członkowie przyjmowani są do Partnerstwa uchwałą Zarządu na podstawie 

pisemnej Deklaracji Przystąpienia do Partnerstwa. Wzór Deklaracji określi Zarząd. 
2. Zarząd przyjmuje też rezygnację z Partnerstwa i decyduje o wykluczeniu z uczestnictwa  

w Partnerstwie. Wykluczenie z Partnerstwa może nastąpić na skutek działania na szkodę 
Partnerstwa.  

 
X. Postanowienia końcowe 
 

§ 18 
1. Zmiany do regulaminu i ustalanie dodatkowych postanowień dotyczących zasad funkcjonowania 

Partnerstwa przysługuje Zgromadzeniu Partnerów. Propozycje zmian mogą być przedłożone 
przez zarówno jednego z Partnerów jak i Zarząd. 

2. Zmiany do regulaminu wymagają zachowania formy pisemnej w postaci aneksu.  
3. Rozwiązanie Partnerstwa następuje zwykłą większością głosów na wniosek Zarządu lub 

przynajmniej siedmiu Partnerów przy obecności co najmniej 2/3 reprezentantów Zgromadzenia 
Partnerów. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obywatelska 
 

 
Rada 

Seniorów 


