Niniejszy

REGULAMIN DZIAtANIA
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W ZBASZYNEKU

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

regulamin (zwany dalej "Regulaminem") okresla cele i zadania Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego w Zbgaszynku, tryb pracy, zasady powotywania i dziatania Grup Roboczych,

procedury dokumentowania dziatan oraz sposéb wymiany informacji pomiedzy cztonkami

Zespotu/Grup Roboczych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zespole — oznacza to Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny w Zbgszynku.
Przewodniczagcym lub Zastepcy — oznacza to Przewodniczgcego lub Zastepce
Przewodniczgcego Zespotu.

Koordynator — oznacza to Koordynatora Grupy Roboczej.

Cztonku — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub Grupy
Robocze;j.

Grupie — oznacza to Grupe Roboczg powotang do pracy w celu rozwigzania
probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

Problemie - oznacza to kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy spotecznej badz
Srodowiska, ktdrych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i
wymaga zaangazowania innych podmiotdéw.

Przemocy w rodzinie - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra cztonkéw rodziny, a
takze  innych  o0séb  wspdlnie  zamieszkujgcych lub  gospodarujacych,
w szczegdlnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takie wywotujgce
cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, ze zm.).

§3

1. Zespot dziata na podstawie:

1)

2)

Uchwaty Nr 111/11/2010r. Rady Miejskiej w Zbgszynku z dnia 28 grudnia 2010 r. sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegdtowych warunkdéw jego funkcjonowania.

Zarzadzenia Nr 21/2011 Burmistrza Zbgszynka z dnia 25 marca 2011 roku
w sprawie powofania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.



3)

4)

Porozumienia z dnia 11 czerwca 2010 r. zawartego pomiedzy Gming Zbgszynek, a
sygnatariuszami podejmujgcymi wspodtprace w zakresie przeciwdziatania przemocy
oraz pomocy dziecku i rodzinie w kryzysie w Gminie Zbaszynek,

niniejszego Regulaminu.

2. Zespdt nie posiada osobowosci prawnej, jest strukturg niezalezng, dziata na zasadzie

dobrowolnego, spotecznego wktadu pracy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Zespot powotywany jest na okres 4 lat.

Il. CELE | ZADANIA GMINNEGO ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO

§4

Celem gtéwnym Zespotu jest szybkie i skuteczne podejmowanie dziatan zmierzajacych do

powstrzymania sytuacji przemocy oraz zapewnienie bezpieczenstwa i niezbednego wsparcia

osobom doswiadczajgcym i bedgcym swiadkiem przemocy domowe;j.

§5

1. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Podejmowanie interwencji w przypadku wystgpienia przemocy domowej w
Srodowisku i uruchomienie procedury powstrzymujgcej negatywne jej skutki
Wzajemna wymiana informacji miedzy cztonkami Zespotu w celu stworzenia strategii
interwencyjnej obejmujgcej ustalenie planu pomocy, podjecie wytyczonych dziatan,
monitorowanie sytuacji danej rodziny

Stosowanie procedury , Niebieskiej Karty”

Inicjowanie dziatan i szkolen zmierzajgcych do podniesienia kwalifikacji oséb bedacych
cztonkami Zespotu

Udzielanie wsparcia merytorycznego grupom roboczym oraz bezposredni udziat w ich
pracach w sytuacjach tego wymagajgcych

Monitorowanie zjawiska przemocy, jego rozmiardéw i skutkéw spotecznych oraz
efektywnosci podejmowanych dziatan

Uzgadnianie, koordynowanie i inicjowanie dziatan wynikajgcych z gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing a takze strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych w gminie
Wspotdziatanie z wtadzami lokalnymi w zakresie wypracowania i wdrozenia rozwigzan

systemowych przeciwdziatania przemocy oraz monitoring i ewaluacja tego procesu

2. Do zadan Grupy Roboczej nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

1)

Gromadzenie informacji o sytuacji rodziny/rodzin wymagajgcych pomocy
Kompleksowa diagnoza zgtoszonego problemu z uwzglednieniem kompetencji
reprezentowanych instytucji i organizacji

Opracowanie i realizacja planu pomocy okreslajgcego osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw
grupy roboczej, a takze dla osoby i rodziny objetej pomoca

Monitorowanie sytuacji oséb i rodziny/rodzin doswiadczajgcych przemocy oraz
zagrozonych jej wystgpieniem

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin dotknietych przemoca oraz
efektow tych dziatan



lll. TRYB PRACY ZESPOtU
§6

1. Zespot pracuje na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczgcego/Zastepce Zespotu wg
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Cafoksztattem prac Zespotu kieruje jej Przewodniczacy. Przewodniczacy moze, do
wykonywania okreslonych obowigzkéw nalezgcych do jego kompetencji, upowaznié
Zastepce.

3. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie obstugi protokolarnej posiedzen Zespotu przez wyznaczenie Sekretarza;

2) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji i obiegu dokumentéow w zakresie
posiedzen Zespotu oraz podejmowanych przez Zespét uchwat;

3) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

4) powierzanie poszczegdlnym cztonkom Zespotu wykonania okreslonych prac
niezbednych do realizacji zadan Zespotu;

5) zapraszanie do udziatu w posiedzeniach Zespotu innych o0séb, niebedacych jego
cztonkami, ktére mogg wspiera¢ Zespot w realizacji zadan.

3. Cztonkowie Zespotu w szczegdlnosci:

1) uczestniczag w posiedzeniach Zespotu i przedstawiajg stanowiska dotyczgce
przedmiotowej problematyki;
2) opracowujg i przedktadajg materialy i informacje z zakresu dziatalnosci

reprezentowanej instytucji, niezbedne w pracach Zespotu;
3) wykonujg powierzone przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego prace
niezbedne do realizacji zadan Zespotu.
4. Cztonek Zespotu, ktéory nie moze uczestniczyé w posiedzeniu Zespotu, informuje

Przewodniczgcego Zespotu o przyczynach swojej nieobecnosci, w terminie co najmniej 2
dni roboczych przed posiedzeniem Zespotu.

5. Zespdt moze dokonywac uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dziatan wykorzystujgc
wszystkie mozliwe srodki komunikacji, zwtaszcza dotyczgce powotania Grupy Roboczej w
przypadkach wymagajgcych podjecia natychmiastowych dziatan interwencyjnych. W razie
potrzeby ustalenia ustne potwierdzane sg w formie pisemnej (korespondencja, fax, e-mail).

6. Zespdt analizuje indywidualne przypadki przemocy wg procedury postepowania
i funkcjonowania Grup Roboczych - § 8 ust. 5.

7. Opinie i decyzje Zespotu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, w
obecnosci co najmniej potowy regulaminowego sktadu Zespotu.

8. W przypadku nieosiggniecia wiekszosci gtosow, o ktérej mowa w ust. 6, decyduje gtos
Przewodniczgcego Zespotu.

IV. ZASADY POWOLYWANIA | FUNKCJONOWANIE GRUP ROBOCZYCH

§7
1. Grupe Roboczg powotuje sie w indywidualnych przypadkach wystgpienia sytuacji
przemocowej wymagajacej podjecia zintegrowanych dziatarn wielokierunkowych, gdy
dotychczasowe dziatania pojedynczych instytucji sg niewystarczajace.



Grupe Roboczg powotuje Przewodniczgcy/Zastepca z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
cztonkdw Zespotu albo na zgtoszenie instytuciji, organizacji lub osoby fizyczne;j.

Sktad Grupy Roboczej jest zmienny, ustalony zgodnie z potrzebami do podjecia interwencji
w $rodowisku dotknietym przemocg, sposrdd przedstawicieli instytucji wymienionych w art.
9a ust. 11 i ust. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Sktad Grupy moze by¢ powiekszony o specjalistow z okreslonych dziedzin, w sytuacjach tego
wymagajacych.

Wytypowanie do prac w Grupie Roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przetozonych na
uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach tej grupy, w ramach petnienia
obowigzkéw stuzbowych.

V. PROCEDURY POSTEPOWANIA | DZIAtANIA GRUP ROBOCZYCH

§8

Zwotanie Grupy Roboczej po raz pierwszy w danej sprawie nastepuje w oparciu o ztozony

Whiosek zgtoszeniowy, w ktérym podaje sie propozycje sktadu osobowego Grupy oraz

termin i miejsce spotkania.

Cztonkowie Grupy Roboczej, podczas spotkania Grupy, wyznaczajg sposréd siebie

Koordynatora, ktéry prowadzi spotkanie oraz Sekretarza, ktory sporzadza protokot i

niezbedng dokumentacje. Koordynatora i sekretarza moze wskaza¢ Przewodniczgcy Zespotu

we Whniosku zgtoszeniowym.

Posiedzenia Grupy Roboczej odbywajg sie w dni powszednie, w godz. 8% — 16% w siedzibie

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbaszynku. Istnieje mozliwosé organizacji posiedzenia na

terenie innych instytucji. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwotywania posiedzern poza godzinami

pracy wskazanymi jw. w sytuacjach tego wymagajgcych.

Grupa Robocza pracuje zgodnie z zasadg interdyscyplinarnego wspoétdziatania wykorzystujac

kompetencje poszczegdlnych instytucji w tym szczegdlnie:

1) podejmuje dziatania na rzecz Srodowiska dotknietego/zagrozonego przemocg;

2) udzielajg informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach uzyskania pomocy w
srodowisku;

3) inicjuje dziatania w stosunku do oséb stosujgcych przemoc.

Grupa Robocza indywidualnie w kazdym przypadku:

1) okresla cel i harmonogram dziatan;

2) ustala plan pomocy wykorzystujgc wszystkie mozliwe instrumenty adekwatnie do sytuacji,
z udziatem osoby/rodziny;

3) dokonuje podziatu zadan, wykorzystujgc kompetencje poszczegdlnych cztonkdw;

4) ustala termin i miejsce kolejnego spotkania;

5) sporzadza protokdt z posiedzenia Grupy;

6) w indywidualnych przypadkach sporzadza wypis z protokotu posiedzenia dotyczacy
dokonanych uzgodnien oraz zalecen i przekazuje go osobie pokrzywdzonej i osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc;

7) dokonuje oceny i ewaluacji przydzielonych i zrealizowanych dziatan;

8) podejmuje decyzje o zakonczeniu pracy i sporzgdza sprawozdanie z dziatalno$ci.



6. Po podjeciu decyzji o zakonczeniu prac, Koordynator Grupy Roboczej przekazuje

dokumentacje do Zespotu.

7. Za okres dziatania Grupy Roboczej przyjmuje sie czas od pierwszego spotkania do podjecia

przez cztonkdw Grupy decyzji o zakoriczeniu prac.

8. Dziatania Grupy Roboczej nie zwalniajg instytucji/stuzb z podejmowania interwencji i

Swiadczenia pomocy na rzecz rodzin uwiktanych w przemoc.

VI. DOKUMENTACJA, MONITOROWANIE PRAC ZESPOtU | GRUP ROBOCZYCH
§9

1. W celach statystycznych i ewaluacyjnych Zespdt gromadzi dane dotyczace m.in.: ilosci spraw

skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegdlnych Grup, efektéw pracy Grup. W

oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy oraz w razie potrzeby

proponuje niezbedne korekty.

1

N OO o BN

)
)
)
)
)
)
)

Dokumentacje prac i dziatan Zespotu stanowig:

whniosek zgtoszeniowy, stanowigcy zat. nr 1,

wyrazenie zgody osoby uczestniczgcej w postepowaniu GZI, zat. nr 2,

rejestr ,Niebieskich Kart” — wzdér stanowi zatgcznik nr 3,

protokot z posiedzenia Zespotu - wzér stanowi zatgcznik nr 4, wraz z listg obecnosci
sprawozdania z dziatalnosci Zespotu - wzor stanowi zatgcznik nr 5,

dokumentacja wynikajgca z procedury: , Niebieskiej Karty” (akta indywidualnych spraw)
inne niezbedne dokumenty.

3. Dokumentacje prac i dziatan Grupy Roboczej stanowig:

1)
2)
3)

wniosek o delegowanie do prac Grupy Roboczej - wzér stanowi zatgcznik nr 6

rejestr powotfanych Grup - wzér stanowi zatgcznik nr 7,

oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych ztozonych przez cztonkéw Grupy
przed rozpoczeciem dziatalnosci - wzdr stanowi zatgcznik nr 8,

protokoty z posiedzen Grupy, podpisane przez uczestnikdw spotkania wraz z listg
obecnosci - wzdér stanowig zatgczniki nr 9i nr 10,

notatki poszczegdlnych cztonkdw Grupy z podejmowanych dziatan,

sprawozdania z funkcjonowania Grupy - wzér stanowi zatacznik nr 11,

rejestr spotkan Grup Roboczych - wzdr stanowi zatgcznik nr 12,

informacja Grupy o zakonczeniu dziatan — wzdr stanowi zatgcznik nr 13,

inne dokumenty wytworzone i wykorzystane w pracach Grupy Robocze;j.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3, przechowywana jest w siedzibie Osrodka Pomocy

Spotecznej w Zbgszynku.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Zmiana sktadu osobowego Zespotu nastepuje zarzadzeniem Burmistrza Zbgszynka na

whniosek  Przewodniczgcego, zmiana  sktadu  osobowego  Grupy  Whnioskiem

Przewodniczgcego/Zastepcy Zespotu.



2. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym i instytucjom,
cztonkowie Zespotu/Grupy uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

3. Wszystkich cztonkdéw Zespotu/Grupy Roboczej obowigzuje zasada tajnosci informacji
uzyskanych w trakcie wykonywanych prac Zespotu. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym.

4. Spotkania Zespotu odbywajg sie w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spofecznej.

§11

Zespot postuguje sie pieczatka nagtowkows o tresci:
GMINNY ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

66-210 Zbaszynek, ul. Dtuga 1
Tel. 683849102

Zatwierdzam

- Burmistrz Zbaszynka -



